VARD AT VIDE | OVERGANGEN
FRA UNG(BARN) TIL VOKSEN




Denne pjece henvender sig til dig, der er ung og har en funk-
tionsnedsaettelse. Du kan have funktionsnedsaettelser af flere
forskellige arsager, de kan vaere bade fysiske og psykiske.

| Esbjerg Kommune ansker vi en god og koordineret overgang
for dig, som efter at du er fyldt 18 ar, fortsat har brug for stat-
te og andre indsatser.

Vi vil sammen med dig og dine foraeldre forsage, at skabe en
tryg og sammenhangende overgang til dit voksenliv.

Vi gnsker at fremsta som én kommune — og at finde faelles
lzsninger til gavn for dig.

| denne pjece giver vi et billede af nogle af de muligheder, som
kan vaere relevante for dig, nar du er ung og skal til at “sta pa
egne ben”. Overgangen kan give anledning til usikkerhed og
mange spargsmal, fordi mange forskellige love, som admi-
nistreres af forskellige instanser, er i spil. Derfor giver vi ogsa
dig og dine foraeldre nogle rad til, hvad | med fordel kan vaere
opmarksomme pa.




INDEN DU BLIVER 18 AR

Forberedelse af overgangen til voksenlivet indledes fra
det 16. ar. Du og dine foraeldre modtager blandt andet
folderen "Veerd at vide i overgangen fra ung(barn) til
voksen”, som du laeser nu.

Dine foreeldre bliver ogsa inviteret til et informationsmg-
de med andre forzeldre til unge med funktionsnedsaet-
telser. Til madet, vil de fa generel viden om overgangen
og mgde repraesentanter fra Jobcentret og Voksen
Myndighed.

@nsker dine foraeldre efter at have laest denne folder og
efter informationsmadet, at der afholdes et mgde med
deltagelse af repraesentanter fra Jobcentret og Voksen
Myndighed, hvor | kan drafte, hvad der kan vaere rele-
vant for dig at forberede i overgangen til voksenlivet, vil
din familieradgiver indkalde til et made.

Nar du bliver omkring 172 ar tilbyder Esbjerg Kommu-
ne dig og dine foraeldre et mgde sammen med din so-
cialradgiver i Familieradgivningen, din nye socialradgiver
i Voksen Myndighed og en repraesentant fra Jobcentret.

En vejleder fra SSP, Forebyggelse og Vejledning, en
specialvejleder fra Uddannelseshuset og en visitator
fra Sundhed & Omsorg kan ogsa efter aftale deltage i
madet. P& mgdet vil vi tale med dig om, hvilke tanker
du og dine forzldre gar jer om dit voksenliv. Vi vil
samtidig oplyse dig om lovgivningens rammer, samt de
krav og forventninger der er til dig, nar du bliver 18 ar.
Pa madet vil vi informere om reglerne og mulighederne
i forhold til uddannelse og beskaeftigelse.

Det er din socialradgiver i Familieradgivningen, der
inviterer dig og dine forzeldre til mgdet.

Hvad sker der fra 16 ar.

En vejleder fra SSP, Forebyggelse og Vejledning, en
specialvejleder fra Uddannelseshuset og en visitator
fra Sundhed & Omsorg kan ogsa deltage i madet. Pa
mgdet vil vi tale med dig om, hvilke tanker du og dine
foraeldre gar jer om dit voksenliv. Vi vil samtidig gerne

oplyse dig om lovgivningens rammer, samt de krav og
forventninger der er til dig nar du bliver 18 ar. Pa madet
vil vi informere om reglerne og mulighederne i forhold
til uddannelse og beskaeftigelse.

Det er din socialradgiver i Familieradgivningen, der
inviterer dig og dine forzeldre til madet.

Emnerne vil typisk vaere:

¢ Hvilke forventninger har du og dine forzeldre til dit
voksenliv?

¢ Huvilke krav og forventninger er der til dig ndr du
bliver 18 ar?

¢ Har du behov for rad og vejledning i ft. til uddannelse,
arbejde eller bolig og dine forsargelsesmuligheder?

¢ Har du behov for praktisk eller paedagogisk statte?

¢ |ovgivningen nar du fylder 18 ar — hvad betyder det
for dig? Samtykkeerklaering/ vaergemal

o Aftaler for det videre forlgb



BO FOR DIG SELV MED ELLER UDEN ST@TTE

En del unge, der flytter hjemmefra, veelger at bo for sig
selv i en almindelig bolig. Her kan du fa stgtte og hjeelp
fra kommunen, hvis der er behov for det. Hvis dine
funktionsnedseettelser stiller szrlige krav til boligen, kan
du i visse tilfelde fa hjeelp til at fa en lejebolig, ligesom
du kan fa statte til at foretage ngdvendige aendringer i
boligen. Hvis du har et meget omfattende hjaelpebehov,

BOLIG

kan du veere berettiget til et botilbud. Maske bor du
allerede i et botilbud, som ikke kan fortsaette, nar du er
fyldt 18 ar. Her er det en god idé at veere i god tid med
en ansggning om et nyt botilbud, da det er vigtigt at
din bolig og botilbuddet er det rigtige for dig.

Er du blevet 18 ar og har brug for statte i egen bolig
skal du henvende dig til Kontakten.

MULIGHED FOR ST@TTE | DIN EGEN BOLIG

Der er mulighed for, at du kan fa bostatte - hjzelp til op-
treening/udvikling af dine faerdigheder til at fungere i dit
hjem. Det kan f.eks. vaere statte til at fa struktur pa din
hverdag - statte til, at du selv kan klare daglige opgaver
som f.eks. post og indkeb.




Hvis du har behov for personlig og praktisk hjaelp til
f.eks. rengaring og personlig pleje kan dette bevilges,
efter du fylder 18 ar gennem Visitationen i Sundhed &
Omsorg.

Har du allerede tilknyttet en kontaktperson inden

du fylder 18 ar, kan du veere berettiget til efterveern.
Familierddgivningen vurderer om du er i malgruppen,
herunder om det er af vaesentlig betydning for din
positive udvikling at stgtten fortsaetter. Det betyder at
Familieradgivningen vil fortsaette sagsbehandlingen af
din sag. Hvis dit eftervaern fortsaetter indtil du fylder 23
ar og du stadig har behov for stgtte af en kontaktper-
son, overgar din sag til Voksen Myndighed. Dette sker i
teet samarbejde med dig.

BOFALLESSKAB ELLER BOTILBUD

Hvis du kommer til at bo i et bofaellesskab eller et
botilbud, bor du i din egen lejlighed, men i naerheden
af andre, der ogsa har brug for den hjeelp, som du har
brug for. Vi har i Esbjerg Kommune mange forskellige
typer af boliger og botilbud, nogle tilbud har personale
tilknyttet hele degnet, mens andre har dele af dagnet.
Ofte kan der vzere tale om et midlertidigt botiloud, hvor
det afklares, hvorvidt du kan bo i en mere selvstaendig
bolig eller om du har brug for en anden boform.

Hvis du er anbragt op til du fylder 18 ar, kan du vaere
berettiget til eftervaern. Familieradgivningen vurderer
om du er i malgruppen og om det er af vaesentlig be-
tydning for din positive udvikling at stgtten fortsaetter.
Det betyder at Familieradgivningen vil fortseette sagsbe-
handlingen af din sag. Hvis dit eftervaern fortsaetter op
til du fylder 23 ar og du stadig har behov for et botil-
bud, overgar din sag til Voksen Myndighed. Dette sker
i tet samarbejde med dig.

VIL DU BO HOS DINE FORALDRE?

Hvis du har en gennemgribende nedsat funktionsevne
og @nsker at bo hos dine forzeldre efter du er fyldt 18
ar, kan dine foraeldre i nogle tilfaelde fa aflastning og du
har ogsa mulighed for at vaere pa et af Esbjerg Kommu-
nes aflastningstilbud.




LEDSAGELSE

Nar du er mellem 12 — 67 ar og har en betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der be-
tyder, at du ikke kan faerdes alene. har du mulighed for
at sege om ledsagelse til selvvalgte aktiviteter mv.

Der ansgges om ledsagelse hos Sygedagpenge & Socia-
le Ydelser, der vil foretage en konkret vurdering af om
du opfylder betingelserne for at fa ledsagelse.

Laes mere her:
https:./Awww.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-og-til-
skud/ledsageordningen/soeg-om-ledsageordning




UDDANNELSE

18.,9. 0g 10. klasse vil skolen hjeelpe med at lave en
plan for din uddannelse. Det sker sammen med en
vejleder fra SSP, Forebyggelse og Vejledning eller fra
Specialvejledningen i Uddannelseshuset og Paedagogisk
Enhed (PE). Efter grundskolen har du indtil du bliver

25 ar, mulighed for at fa uddannelsesvejledning fra din
vejleder enten ved SSP, Forebyggelse og Vejledning eller
i Uddannelseshuset Vejledningen tager udgangspunkt

i dine interesser og behov, samt de krav den videre ud-
dannelse stiller. Vejlederen vil ogsa kunne hjaelpe med,
at du bliver tilmeldt en uddannelse.

UDDANNELSE FOR UNGE MED SARLIGE
BEHOV

Hvis du pa grund af dine funktionsnedsaettelser ikke
kan gennemfgre en ordinzer ungdomsuddannelse,

har du mulighed for at f& undersggt, om du kan veere
berettiget til en ungdomsuddannelse for unge med
seerlige behov. Den sakaldte STU (saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse), som er en uddannelse, hvor der
er taget hensyn til dine szerlige behov.

Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre
uddannelse eller erhverv. Den har til formal, at unge
udviklingshaemmede og andre unge med saerlige behov
opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en
sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som mu-
ligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.
Du modtager uddannelseshjeelp under uddannelsen.
Ansggning om uddannelseshjzelp sker i Uddannelses-
huset under Jobcentret.

Hvis du @nsker vejledning om STU skal du kontakte din
vejleder. Det er specialvejleder i Jobcentret, Uddannel-
seshuset, der indstiller til deltagelse i szerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse. Uddannelsen varer tre ar, og du
kan tidligst begynde efter folkeskolen.

STATTE UNDER ERHVERVS- ELLER
GYMNASIAL UDDANNELSE
Hvis du har behov for stgtte i forbindelse med din ung-

domsuddannelse, er det din uddannelsesinstitution, du
skal henvende dig til.

Eksempler pa steottemuligheder er:
e Hjzelpemidler

e Praktisk hjzelp

e Specialpaedagogisk statte

UDDANNELSES-
HJELP

Hvis du er fyldt 18 ar og ikke har et andet forsgrgelses-
grundlag, f.eks. SU, kan du sgge om uddannelseshjaelp
efter aktivioven. Som hovedregel er du dog ikke beretti-
get til hjselpen, hvis du har formue pa mere end 10.000
kr. Formuen kan vaere en bgrneopsparing. Der kan

ses bort fra formuereglen i forbindelse med deltagelse

i STU-uddannelsen, eller der kan se bort fra belgb til
flytning, hvis der er en flytte plan. Kontanthjeelpsafde-
lingen i Borgerservice tager stilling til formuegraensen.

Ansggning om uddannelseshjzelp sker elektronisk pa
www.borger.dk og ved henvendelse til Uddannelseshu-
set, under Jobcenter Esbjerg.



ARBEJDE OG BESKAFTIGELSE

Nar du er fyldt 18 ar, kan der vaere behov for at finde
ud af, hvad din funktionsnedsaettelse betyder for dine
muligheder pa arbejdsmarkedet. Denne afklaring af din
arbejdsevne kan ske igennem arbejdspraktik samt kor-
terevarende, afklarende og opkvalificerende kurser. Ma-
let er at finde ud af, om du kan arbejde pa almindelige
vilkar, eller om du har begraensninger i din arbejdsevne,
der peger pa revalidering, et fleksjob, et ressourceforlgb
eller evt. en fartidspension. Tilbud om afpravning gives
af beskaeftigelsesradgiver i Uddannelseshuset.




REVALIDERING

Revalidering er en mulighed, hvis de almindelige
beskaeftigelses- og uddannelsesordninger ikke er
tilstraekkelige. Det kan fx vaere et seerligt handicap, der
medfarer behov for ekstra statte for at uddanne sig pa
lige fod med andre.

Grundlseggende betingelser for ret til revali-

dering er, at:

e Du har mere end midlertidige begraensninger i
arbejdsevnen.

¢ Du har behov for szrlig statte til omskoling og
opkvalificering
¢ De almindelige beskaeftigelsesordninger, som gaelder

generelt, ikke er tilstreekkelige,

e Det er ikke tilstraekkeligt at henvises til de almindelige
uddannelsesordninger.

e Revalideringen farer til selvforsgrgelse og i ganske
seerlige tilfzelde delvis.

Revalidering s@ger du i kommunens Jobcenter, der ogsa
yder radgivning omkring, hvilke ydelser du vil vaere
berettiget til.

FLEKSJOB

Hvis du har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne
og ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa ordi-
naere vilkar, og alle andre muligheder er udtemte er der
mulighed for at blive visiteret til fleksjob.

For at blive visiteret til fleksjob skal fglgende
kriterier desuden veere opfyldt:

o Arbejdsevnen skal vaere varig og vaesentlig nedsat

¢ Det er ikke muligt at opna eller fastholde beskaaf-
tigelse pa ordinaere vilkar pa arbejdsmarkedet uanset
stgttemuligheder som fx hjeelpemidler og personlig
assistance.

¢ Alle relevante beskaeftigelsesrettede tilbud, herunder
revalidering, skal vaere afprgvet eller abenbart
formalslase.

| et fleksjob bliver dine skanebehov tilgodeset, sa din
arbejdsevne bliver udnyttet bedst muligt. Et fleksjob
giver mulighed for, at du arbejder faerre timer om ugen
og/eller med en lavere arbejdsintensitet, mens du er pa
arbejde. Du far lgn fra din arbejdsgiver for det arbej-
de, du udfgrer. Kommunen supplerer lgnnen med et
fleks-lgntilskud.

Hvis du er visiteret til fleksjob, men er ledig, vil du som
udgangspunkt veere berettiget til ledighedsydelse.
Fleksjob bevilges for en periode pa 5 ar. Inden udlgbet
af denne periode skal kommunen tage stilling til, om
du opfylder betingelserne for en ny 5-arig periode i
fleksjob.



RESSOURCEFORL@B

Hvis du har komplekse problemer ud over ledighed,
som g, at du er i risiko for at komme pa fartidspen-
sion, kan kommunen tilbyde dig et ressourceforlab,
medmindre det er abenbart formalslgst at forsage

at udvikle din arbejdsevne. Et ressourceforlab er et
lzengerevarende forlgb pa mellem 1-5 &r, der kan besta
af flere forskellige indsatser med det formal at udvikle
din arbejdsevne. Af eksempler pa indsatser kan naev-
nes treening og opkvalificering af sociale, faglige og
personlige kompetencer, behandling, bostatte, mentor-
statte, forlgb ved psykolog eller fysioterapeut. Nar du
deltager i et ressourceforlgb, modtager du ressourcefor-
lgbsydelse, som er uafthaengig af formue og aegtefaelles
indtaegt.




FORTIDSPENSION

Det er kommunen, der vurderer om du har ret til for-
tidspension. Udgangspunktet er at kommunen ikke skal
tilkende fartidspension til personer under 40 ar. Dog
kan personer i alderen 18 til 39 ar tilkendes fertidspen-
sion, hvis det er dokumenteret, eller det pa grund af
seerlige forhold er helt abenbart, at din arbejdsevne ikke
kan forbedres ved deltagelse i relevante beskaeftigelses-
fremmende forlgb.

JOB MED L@NTILSKUD FOR PENSIONISTER

Nar du modtager fartidspension og har overskud og
kraefter til at have et mindre job ved siden af, kan
kommunen muligvis bevilge dig et job med Igntilskud
for fartidspensionister (tidligere kaldt skanejob). Du

kan sage kommunen om bevilling af et skanejob. Din
kommune kan oplyse dig om de konkrete tilbud. Det er
kommunen, der er ansvarlig for oprettelse og tilskud,
men du skal ofte selv ud og finde en arbejdsgiver, der
vil anseette dig pa saerlige betingelser. Lannen aftales
mellem arbejdsgiver og dig i samarbejde med de faglige
organisationer.

BESKYTTET BESKAFTIGELSE

Hvis du pa grund af en meget nedsat arbejdsevne, ikke
kan have et egentligt arbejde, kan du muligvis fa tilbud
om beskaftigelse i mere beskyttede rammer (servicelo-
vens §103). Forudsaetningen for beskyttet beskaeftigel-
se er, at du er tilkendt fartidspension.

AKTIVITETS- OG SAMVARSTILBUD

Aktivitets- og samvaerstilbud har til formal at @ge din
livskvalitet i dagligdagen og retter sig iseer mod bor-
gere med behov for socialt samvaer og aktiviteter i
feellesskab. Tilbuddet kan medvirke til, at de forskellige
malgrupper, som tilbuddet retter sig mod, kan udfolde
sig sammen med andre og deltage i et socialt faelles-
skab. | tilbud for borgere med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne kan der vaere behov for at
yde aktiverende stgtte og omsorg, herunder traening i
almindelige daglige levefunktioner (ADL), sprogstimula-
tion og lystbetonede aktiviteter (servicelovens §104).




REHABILITERINGSPLAN

Rehabiliteringsplanen er det redskab, som jobcenteret
skal anvende i alle sager om revalidering, ressourcefor-
lgb, fleksjob og fartidspension. Rehabiliteringsplanens
forberedende del beskriver og dokumenterer din situa-
tion, og planen udger en forberedelse til rehabilitering-
steamets behandling af sagen.

Jobcenteret udarbejder rehabiliteringsplanen i samarbej-
de med dig for at medvirke til, at du har ejerskab til din
egen sag.

Rehabiliteringsteamet vil ud fra en helhedsvurdering
vurdere om de kan indstille dig til et fleksjob, ressource-
forlgb, pabegynde en sag om fartidspension eller
tilbyde beskaeftigelsesrettet indsats. Indstillingen skal
underbygges af relevant dokumentation og begrundelse.




!

VARGEMAL

Der kan under visse omstaendigheder ivaerksaettes
veergemalsforanstaltninger for personer, der er fyldt 18
ar, men som ikke selv kan tage vare pa egne forhold
som for eksempel personlige eller gkonomiske forhold.
Foraeldre har selv mulighed for at henvende sig til
Familieretshuset for at sgge om vaergemal eller for at fa
rad og vejledning om vaergemalsreglerne.

Laes mere her

https:/familieretshuset.dk/vaergemaal/vaergemaal/etab-
lering-af-vaergemaal-borgervaerge

EVENTUELLE
TILSKUD TIL
EKSTRA
UDGIFTER

Hvis du er over 18 ar og har en vidtgaende og varigt
nedsat funktionsevne, har du mulighed for at sege om
tilskud til ekstra udgifter forbundet med dagligdagen.
Udgifterne skal vaere direkte felger af dit “handicap”.
Du kan henvende dig til Sociale Ydelser, Esbjerg Kom-
mune.




DU OG DINE FORALDRE SKAL
VARE SARLIG OPVMIAERKSOM PA

HJALPEMIDLER

Reglerne for statte til hjselpemidler er grundlaeggen-
de de samme for voksne og bgrn. Du skal dog veere
opmaerksom pa, at der alligevel kan ske en andring i
forhold til, hvilke hjzelpemidler der kan bevilges fra det
18. ar.

Ved bevilling af tilskud til kropsbarne hjzaelpemidler skal
der ansgges igen ved overgangen til det 18. ar. Ogsa
selvom behovet ikke har aendret sig (fx skoindlaeg og
bleer). Hjzelpemidler, der er bevilget inden man bliver
18 ar, fglger med over i voksenlivet som f.eks. cykler,
gangvogne og kgrestole.

Ved ny ansggning om hjaelpemidler skal du kontakte
Sundhed & Omsorgs Visitation.

SOM UNG SKAL DU VARE OPMARKSOM
PA:
¢ At dine foraeldre ikke laengere automatisk bliver

involveret i din sag med kommunen nar du er fyldt
18 ar. Hvis du @nsker, at de stadig skal vaere en del af

din sag, skal du give dem tilladelse til det. Det betyder

at du skal underskrive en fuldmagt.

¢ At overgangen fra ung til voksen kan involvere man-
ge forskellige afdelinger i kommunen. Det betyder,
at der kan veere et stort behov for at koordinere ind-
satserne sammen med dig.

SOM FORALDRE TIL EN UNG SKAL DU/I

VZRE OPMARKSOM PA:

¢ At vurdering og bevilling af stgtte til jeres sgn eller
datter pa en reekke omrader sker efter andre regler,
nar den unge fylder 18.

¢ Indtil nu har fokus ved vurderingen af stgttebehoy,
foranstaltninger, etc. vaeret pa jer som familie. Men
nar den unge fylder 18, flytter dette fokus sig. Jeres
barn er myndigt og ikke lzengere omfattet af jeres
forsargelsespligt. Derfor vil myndighederne herefter
iseer fokusere pa den unges forhold og behov.

¢ Hvor myndigheden tidligere har henvendt sig til jer,
vil man fra det 18. ar som udgangspunkt udelukken-
de drafte jeres sgns/datters forhold med den unge
selv, medmindre:

o Jeres sgn/datter gnsker jeres fortsatte medvirken
og giver Jer en skriftlig fuldmagt til at medvirke

0 Jeres sgn/datter har en betydelig nedsat psykisk
funktionsevne. Sa skal kommunen pase, om |
(eller andre pararende) kan varetage den unges
interesser. Kommunen skal ogsa vaere opmaerksom
pa, om der er behov for at beskikke en veerge til
den unge.

| har ogsa selv mulighed for at henvende jer til
Familieretshuset for at sgge om vaergemal, eller for at
fa rdd og vejledning om vaergemalsreglerne.

¢ Veer opmeaerksom pa, at merudgiftsydelser efter
servicelovens § 41 ophgrer ved det fyldte 18. ar -
0gsa eventuelle merudgifter, der kan vaere bevilget
i forbindelse med statte til bolig og bil. Statte til disse
merudgifter skal nu bevilges efter voksenbestemmel-
serne i Serviceloven § 100, men det er ikke sikkert, at
den unge kan fa daekket samme merudgifter som fer.

¢ Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste bortfalder,
nar jeres sgn/datter fylder 18 ar.
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